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“LA CONSTRUCCION DE LOS SABERES DEL. COFORMADOR PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y SOSTEN DE LOS ESTUDIANTES DE LA

RESIDENCIA I”

Responsables:

Docentes del Campo de las Practicas profesionales del IFDCEF: Ciccioli, Daniela,
Luciano Lucas, Dettori Noelia, Carella Sandra.

Institucion que la propone con datos actualizados.
Instituto de Formaciéon Docente Continua en Educacion Fisica de Viedma Rio Negro
Lineas prioritarias en la que se enmarca.

Acompanamiento y Fortalecimiento del rol del Co-formador de la Educaciéon Inicial y
primaria. La construccién metodoldgica de las disciplinas especificas.

Destinatarios, especificacion del nivel y modalidad.

Docentes de EF que se desempenan como Co- formadores en las escuelas asociadas
de la Educacién inicial y primaria.

Sede (Localidad): Viedma
Fecha prevista para el inicio y finalizaciéon: Marzo-Octubre 2023
Cronograma con dias y horario de dictado.

La presente propuesta tiene 60hs reloj. Se inicia en el mes de marzo y finaliza en el
mes de octubre. El cronograma de fechas se acordara y confirmara con cada
instituciéon y con los Co formadores. Sugeriremos tentativamente uno, e iremos
consensuando y adecuando conforme la disponibilidad de los participantes.
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Abordaje y tratamiento
de distintos materiales
escritos sobre co-
formacién.

(6hs)

1 Encuentro de 2hs de
puesta en comun

estudiantes.

Ajustes en la
contextualizacion y
formalizacién de la

planificacién

Orientacion sobre la
base de la evaluacién de
situacién de practica
con el estudiante
observador.

acompanamiento y
seguimiento de los
estudiantes IFD

Acompaniamiento y
planificacién de
clases
(4 hrs)

formalizacién de la
planificacién

Orientacion sobre
la base de la
evaluacién de
situacién de
practica con el
estudiante
observador

AGOSTO--
MARZO -ABRIL MAYO - JUNIO JULIO- OCTUBRE
10HS 16 HS 8 HS SEPTIEMBRE 10HS
16 HS
1 Encuentro de 2hrs.
Presentacién del L
dispositivo de la AOrgaI(;lzamon yl
formacion. cuerdos para € Intercambio
Caracterizacién de la |2companamiento de los
realidad de la practica estudiantes en ?l campo Sem?)rgilej?n .
y cara.cterizacién de la de las practicas Evaluacién parcial pedagbégica de Confeccién
Préctica en la cultura . en territorio estudiantes. conjunta de la
1 Intercambio semanal oy
escolar con la pareia (4hs) evaluacién
(Z2hs) oda (’)pica ]de Encuentros con el Ajustes en la sumativa y los
pedagos coformador para |contextualizaciény informes

escolares (8hrs)

Encuentro
presencial/virtua
1 de cierre con
presentacién de
informe final
(2 hs)

En el devenir del cronograma, se realizardn propuestas colaborativas de acompafiamiento,
asesoramiento y fortalecimiento pedagdgico por parte de los profesores del Campo de la practica,
en relacion a la articulacion de las practicas docentes de los alumnos de 3° afio del IFDCEF en las

escuelas Sedes.

Con los docentes Co-formadores realizaremos encuentros semanales en los que participaremos
junto al estudiante a cargo y el profesor de la formacidn, en el andlisis del acompaifiamiento de las
practicas docentes, abordando tematicas que incluyen: la lectura y evaluacién de planes de clases,
la administracion de la organizacién de la clase y los recursos que se utilicen, el desempefio en
acciones institucionales, etc. Se solicitara, para su acreditacién, un informe final escrito e individual
a ser entregado en relacion a este proceso, sobre el final de octubre.
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8.- Fundamentacion de la propuesta

La presente propuesta de formacién docente se enmarca dentro de lo dispuesto por la
Resolucion Provincial N2 2427/16 Reglamento de Practica Docente, que establece el acercamiento
y el acuerdo de las dos instituciones formadoras -IFDC y escuelas asociadas- que intervienen en la
construccion del oficio de ensefiar de profesores de la Educacidn inicial y primaria de la
jurisdiccion.

El conjunto de autores que investigan y estudian la practica, acuerdan que la formacion
docente es un proceso complejo y de larga duracidn, que se caracteriza por el vinculo con las
instituciones y aquellos que se dedican a la ensefianza. Como expresa Jackson (1998:149)enla
ensefianza (...) “existen expertos de quienes los aprendices pueden y deberian aprender” si bien
no existe un acuerdo de quienes ocupan ese titulo, es en su accionar en el que se pueden observar
esos pequeiios detalles que hacen a su obra.

Aqui, el rol del Co formador cobra vital importancia, ya que es el garante de los primeros
acercamientos, tanto a las instituciones, como a la socializacién de los saberes profesionales.“Los
docentes co formadores son aquellos que, desde la cotidianeidad escolar aportan saberes tedricos,
prdcticos, descriptivos o procedimentales que forman parte de la cultura profesional. El co-
formador acompaiia, orienta y es un informante clave para el proceso formativo del estudiante”
(Art.7 del “Reglamento de Practica Docente” Provincia de Rio Negro). Por otra parte, es el que
muestra e introduce a los estudiantes en las funciones tanto de la Practica Pedagdgica, como de
la Practica Docente en el marco de la cultura escolar en el que les toque desempefiarse (Jardines
y Escuelas Primarias). Esta tarea es muy importante porque la inclusién en actividades
institucionales tales como participar en una reunién de padres, intercambiar informacién con las
familias respecto y durante el proceso, cuidar los recreos, asistir a espacios institucionales,
coordinar jornadas especiales, programar proyectos, atender emergencias, acordar con docentes
de otras dareas, etc., solo son posibles cuando el responsable legal a cargo, acompaiia y habilita la
presencia y el accionar medido del estudiante. De la calidad y cantidad de estas vivencias, se
nutren las primeras experiencias en la fase de insercién profesional, evitando que el choque con
la realidad como profesionales, sea muy intenso.

Elingreso y la insercién de los estudiantes de 3 er aifio del IFDC a las escuelas asociadas, debe
tender a lo que denominamos “experiencias formativas”, ya que remite a todo aquello que un
sujeto aprende de las experiencias mientras las vive; es lo que el estudiante aprende de los saberes
de la practica, en tanto le “pasa”, como expresa Larrosa (2000), en oposicidna lo que simplemente
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pasa. La diferencia entre una y otra opcién es el protagonismo del que aprende por estar inmerso
y ser corresponsable de los resultados.

El contacto de nuestros alumnos con los docentes co formadores es sumamente rico para
todos los actores institucionales ya que nos permitird aprender juntos, revisar las practicas,
resignificar-las, investigar-las, argumentar-las y construir nuevas practicas que se vean
enriquecidas por esta labor de retroalimentacion colaborativa y permanente.

En el Art. 7 del Reglamento de Practicas Docentes Provincial, antes mencionado, también
denomina “Comunidad de aprendizaje a los espacios colaborativos cuyos integrantes son los
estudiantes, los formadores del IFDC y los docentes co-formadores de las Escuelas Asociadas. En
estos espacios se deben generar estrategias que favorezcan los procesos de formacion de los
estudiantes a partir de una propuesta iniciada en el IFDC y que se enriquece con los aportes de los
docentes de las Escuelas Asociadas”.

Durante el proceso, los encuentros sincronicos presenciales y virtuales, los grupos de
Whatsapp, los videos, los audios, los podcats (y otros recursos), son los que van a asegurar la
comunicacioén y el intercambio intersubjetivo generando las condiciones para transmitir los saberes
de la practica docente.

Tenemos un desafio como docentes formadores, y como comunidad de aprendizaje, que es
seguir educando y ensefiando los saberes del oficio pensando juntos (siempre con otros).
Tenemos una oportunidad Unicapara acercar miradas, ensayar nuevas formas de estar juntos y
construir espacios de didlogo, debate para fortalecer a cada uno en su rol (formadores/ co
formadores/ residentes).

Nuestra propuesta, hasta que termine el ciclo lectivo, intenta ser un reconocimiento a todas
las instancias de trabajo conjunto que se despliega en las escuelas asociadas, con los co
formadores (y otros actores) en pos de garantizar la apropiacion de los saberes de lapractica en
Educacidn fisica a partir del analisis y la reflexién de las prdacticas que se despliegan en cada
institucion y nivel educativo.

9.- Propdsitos.

- Generar instancias de encuentro, intercambio y didlogo entre las instituciones, los
distintos actores que intervienen en el proceso de formacion de nuestros estudiantes para
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delinear acciones conjuntas favoreciendo la conformacién de comunidades de practicas y
aprendizaje.

- Promover la reflexion de la propia practica en relacion a los contextos actuales de la
provincia, valorando el papel que juegan las propuestas de Educacién Fisica para
contrarrestar el sedentarismo y la tecnificacién de la vida en la sociedad actual.

- Facilitar la Identificacion de los supuestos tedricos que sostienen las decisiones didacticas
de la planificacion, la metodologia y la evaluacion para el enriquecimiento de las propuestas
pedagdgicas, ejercitando adecuaciones curriculares con ajuste a los proyectos
institucionales de las escuelas sede.

- Propiciar la busqueda compartida de propuestas innovadoras, con alternativas formativas
diversificadas, favoreciendo la construccion de recursos didacticos pedagdgicos que
impacten en el proceso formativo de los coformadores y practicantes del IFDCEF.

- Alentar el acompafiamiento y el mentorazgo en la inmersidn del practicante en situaciones
tipicas de la cultura institucional para vivenciar aspectos de la practica docente relativos a la
profesién.

- Incentivar y promover instancias de escritura (narrativas docentes) como herramienta de
objetivacidn, andlisis y reflexion de la propia practica.

10.- Seleccion de contenidos: ntcleos o ejes tematicos

Reflexidn de la propia practica:

- La importancia del rol del co-formador como actor fundamental en la formacidondocente
inicial (residencias).

- Caracteristicas, posibilidades y obstaculos de la practica docente.

- Andlisis critico de la propia practica en relacion a la propuesta Curriculares que se
reconstruyen en el marco institucional.

Sustentos de la planificacion, la metodologia y la evaluacion:
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- Los saberes situados de los co-formadores en el acompafiamiento de sus practicantes.

- El trabajo de acompanamiento, analisis, registros y discusion colaborativa en las practicas
de la ensefianza.

- El saber hacer en relacién a la planificacién, la metodologia y la evaluacién, articulacion
de las variables del subsistema didactico.

- La toma de decisiones en relacidn al contexto institucional y social.

- La intervencién docente como practica interactiva en la clase de EF. El trabajo de
acompafamiento, anadlisis y registro de las practicas de la ensefianza.

- La evaluacién, su funcidon en el proceso, y el valor para la implementacién de una
investigacion — accién que se proyecte a la practica profesional. Ejercicio en la elaboracién
de instrumentos para sistematizar y comunicar la informacion del alumno (boletines,
informes, etc.) y de la propia evolucidn.

Practicas innovadoras intra e interdisciplinar:

- Revisién del concepto de practicas innovadoras. Laspropuestas interdisciplinarias como
forma de abordaje integral de los saberes.

- ldentificacién y/o elaboracidon de alternativas con aristas innovadoras en relacion alos
formatos y modalidades posibles.

- Implementacidon de experiencias y socializacién entre colegas y estudiantes dellFDCEF

11.- Caracter de la propuesta

Es de caracter dual o hibrido (combinado), con predominio de la presencialidad. Se
articularan y acordaran oportunamente distintas dinamicas de acompafamiento a los
docentes de las escuelas sedes, tanto sincrénicas como asincronicas.
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12.- Metodologia de trabajo

Para el desarrollo de la propuesta se consideraran instancias sincrdnicas, donde se
trabajard con metodologia de “aula taller”, destinada a presentar el tema, generar instancias
de debate y problematizacién de las practicas docentes, y a la construccion de dispositivos y
acuerdos para el acompafiamiento a los alumnos en formacion. Algunas de las acciones a
concretar son: reuniones organizativas; planificacion y participacion en los talleres integradores
interdisciplinarios de la practica; andlisis conjunto de propuestas didacticas a desarrollar por
los residentes; discusiones colaborativas pre y post practica sobre problemdticas concretas que
surjan en la practica; otros. Estas instancias se concretaran sobre todo en la presencialidad,
pero también via Zoom, Google Meet, u otra similar segun la comodidad y disponibilidad de los
participantes

Dentro de las instancias asincrdnicas se considerara:

- Lectura y andlisis de bibliografia aportada por las coordinadoras del espacio;

- Lectura y asesoramiento para la elaboracidon de secuencias didacticas, proyectos y planes de
clases de los estudiantes del IFDC;

- Narrativa de las experiencias de los docentes co-formadores en su tarea de acompaifiamiento;
- Elaboracién de informes de seguimiento de los residentes;

- Observacion y registro de las clases llevadas a cabo por los estudiantes (en forma presencial y
por diferentes plataformas).

En este contexto, la fortaleza de la propuesta radica en que el formador, el coformador,
y lospracticantes, planifican juntos tanto el dispositivo como las estrategias para llegar e
impactar las diferentes realidades de manera innovadora y creativa, poniendo el acento en la
activacion gradual de los alumnos de las escuelas, el sostén de los vinculos vy la significatividad
de las propuestas.

Es por ello que mas que un acompafiamiento, esta instancia de capacitacién se
convierte en una investigacion colaborativa en la que los descubrimientos pasan a ser el propio
contenido de la capacitacion.

En el proceso se revisaran permanentemente el que, el cdmo y el para qué. No son solo
las vias de acceso las que se modifican, puesto que al cambiar la modalidad de trabajo también
se afecta el aspecto del contenido abordado y su sentido. Descubrir cdmo activar la
corporeidad de los individuos es desafiante y nos debe comprometer a sumar esfuerzos desde
enfoques diversos.
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Es muy importante que cuando surge una idea de trabajo, la misma rdpidamente sea
puesta a consideracién y se someta a discusion. La idea es sumar enfoques y enriquecer las
variables de configuracién de la practica para atender plenamente a la complejidad de la misma:
uno aportara alternativas de trabajo y/o paralelamente la enmarcara en disefios universales de
aprendizaje, otro aportara datos contextuales, otro referird aspectos del proyecto institucional o
aportara experiencia en la ensefanza de la disciplina, etc.

Los formadores se encargan en un trabajo colaborativo con los coformadores de mediar
el juego de compartir una mirada critica aportando elementos de analisis para que las practicas
puedan ser estudiadas y valoradas de manera tal que garanticen los vinculos y los aprendizajes
disciplinares e interdisciplinares que se acuerdan.

12.- Criterios y requisitos de evaluacion y acreditacion.

- Asistencia y participacion activa del 80 % de los encuentros de trabajo pautados.

- Elaboracion compartida y puesta en juego de los dispositivos de acompaifiamiento en el
contexto de las clases.

- Presentacion y aprobacion de un Trabajo final escrito que dé cuenta de la experiencia de
construccion del rol de coformador, apelando a procesos metacognitivos
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