VISTO:

Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos

Viedma 18 de diciembre de 2025

La Resolucion N° 2425/16 para los Institutos de Formacion Docente Continua de la
Provincia de Rio Negro (en adelante IFDC) en el Art. 72, Titulo | del Anexo |, establece que
los IFDC deben elaborar democraticamente sus Reglamentos Orgdnicos Institucionales
(ROI)y;

La Resolucion N° 4077/14 para los IFDC e Institutos Técnicos Superiores, que aprueba el
Régimen Académico Marco de la Educacién Superior de la Provincia de Rio Negro y;

CONSIDERANDO:

Que los Institutos ejercen su funcién respetando los derechos, declaraciones y garantias
establecidos en la Constitucién Nacional y en la Constitucidn de la Provincia de Rio Negro,
en las que se explicitan: los derechos fundamentales del ser humano, las practicas
democraticas y la responsabilidad de los sujetos ante la sociedad;

Que los Institutos ajustan su funcionamiento a las politicas y normas (Ley de Educacién
Nacional Resolucion 26.206, Ley 26058, Ley Organica Provincial Ley 4.819) que rigen la
actividad de la educacién en general y la Educacidn Superior en particular;

Que el ROl es una construccién democratica y situada atendiendo a las previsiones y
principios establecidos en el Titulo | y Titulo I, con excepcién del Capitulo Il
correspondiente al Titulo Il y del Titulo Il del ROM;

Que son parte constitutiva del mismo los Acuerdos Institucionales de Convivencia (en
adelante AIC) validados conforme al Articulo 48 del RAM;

Que debido a distintos emergentes y necesidades Institucionales respecto al
funcionamiento de las dimensiones académico-pedagdgicas y administrativas, es necesario
actualizar el ROl y los AIC;

Que debe contar para su validez con la debida aprobaciéon del Consejo Directivo y su
posterior elevacién a la Direccién de Educacién Superior;

Que se llevd a cabo un proceso de consultas, analisis, elaboracién y tratamiento en varias
reuniones con miembros de la comunidad educativa y con el Consejo Directivo, del IFDCEF
de la ciudad de Viedma.

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE FORMACION
DOCENTE CONTINUA EN EDUCACION FiSICA
DISPONE

Articulo 12: APROBAR el Reglamento Organico Institucional -ROI- para el Instituto de Formacion

Docente Continua en Educacion Fisica y la Tecnicatura Superior en Gastronomia de la Provincia de
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Rio Negro, con las nuevas modificaciones y agregados, que como Anexo | forma parte integrante
de la presente Disposicion. —

Articulo 22: APROBAR los Acuerdos Institucionales de Convivencia -AlIC- para el Instituto de
Formacidn Docente Continua en Educacion Fisica y la Tecnicatura Superior en Gastronomia de la
Provincia de Rio Negro, con las nuevas modificaciones y agregados, que como Anexo Il forma
parte de la presente Disposicion.-

Articulo 32: APROBAR el cuadro actualizado de los profesores designados a cargos concursados y
homologados en diferentes Unidades Curriculares del Plan de Estudios vigente del IFDC en EF

(Res. 4243/15), para este 2025-26, que como Anexo lll forma parte de la presente Disposicidn.-

Articulo 42: REGISTRAR, comunicar a la Direccién de Educacidn Superior y por su intermedio a los
interesados, y archivar. -

DISPOSICION N° 088 /2025 —IFDCEFRN

LIC. EN PSP, y PROF. NAC.
de EDUCACION FISICA
DIRECTORA IFDCEF
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Anexo | — Disposicion N°088/2025 - Reglamento Organico Institucional del IFDCEF

Viedma - RN
ASPECTOS ACADEMICOS/INSTITUCIONALES

Articulo 1°.- Una vez definido el Calendario Escolar Anual por el Consejo Directivo e informado
debidamente a la comunidad educativa, este se deberd cumplir responsablemente en los plazos
estipulados.

Articulo 2°.- Luego que el Consejo Directivo defina, apruebe y actualice, con nueva disposicion al
ciclo lectivo 2026 el cuadro de cargas/horas docentes propuesto por el equipo directivo
adecudndose a la necesidad institucional para cubrir las Unidades Curriculares del plan de estudio
(4243/15), y posterior a ser formalizado en el marco Institucional como Anexo Il de la presente
disposicion, sera elevado a la Direccién de Educacién Superior para su validacion.

Articulo 3°.- En virtud que la Resolucién 280/11, plantea la designacion a término por dos afios de
los/as docentes que concursan para la Tecnicatura Superior en Gastronomia, y que esta situacion
genera un desgaste académico/administrativo debido a la organizacion, llamado y desarrollo
permanente de concursos para cubrir y renovar los mismos; se decide en el marco de este
Reglamento autorizar al equipo de conduccién, conjuntamente con la coordinacion de la
Tecnicatura, a evaluar en los momentos de vencimiento de las designaciones, la continuidad del/la
docente ya concursado por un periodo mas, o el llamado de un nuevo concurso, elevando el
informe respectivo para que el Consejo Directivo defina la continuidad o un nuevo llamado.

Articulo 4°.- Sobre las funciones definidas en el ROM (art. 52, 53 y 54) para Bibliotecarios/as y
los/as Referentes Institucionales TIC, se establece que ademds deben colaborar con cuestiones
académicas administrativas y pedagdgicas a solicitud del Equipo Directivo, pautando y acordando
las mismas para su desarrollo.

Articulo 5°.- En la organizacion y confeccidon del horario institucional para el desarrollo de las
Unidades Curriculares, (en adelante se mencionan como UC) se consideraradn los siguientes
criterios en orden de prioridades debiendo acordarse con la Coord. de Formacidon, Coord. de
Carrera y Secretaria de Estudiantes/o Académica:
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e Organizar el cursado del IFDCEF en el turno mafiana dejando liberada la franja de 13:30 a
17:00 hs. para las Practicas Docentes, utilizando el turno vespertino para casos excepcionales
gue no puedan incluirse en el turno matutino.

e Organizar el cursado de la Tecnicatura en Gastronomia en la franja horaria de 14:00 a 20:00
horas.

e Priorizar las Unidades Curriculares que requieran lugares especificos para su desarrollo,
dependiendo de la disponibilidad de los mismos (gimnasios, natatorios, campos deportivos,
cocina, etc.)

e Dependiendo de la carga horaria de los/as docentes, sea de dedicacién exclusiva, semi
exclusiva o simple; la institucidon coordinard con ellos/as los horarios del dictado de las UC y
otras acciones o tareas institucionales.

Articulo 6°.- Los docentes que ingresen a la institucién como suplentes o interinos deberan tener
un afo de antigliedad en el Instituto para participar en las instancias electorales del claustro
docente.

Articulo 7°.- Los tramites para organizacién y realizacién de acciones especiales en donde se
representa a la institucidn (ya sean docentes y/o estudiantes) y que incluyan salidas, inserciones
en otras instituciones, etc., deberan realizarse con al menos 15 dias de anticipacion por via
administrativa o dependiendo de los requerimientos especificos del proyecto.

Articulo 8°.-Se elaborard un documento con los acuerdos de convivencia institucionales (AIC), con
la participacion de todos los actores involucrados (estudiantes, docentes, equipo de conduccion y
personal no docente) coordinado por la Secretaria de Estudiantes y la Coordinacidon de Formacién.
Se tendran en cuenta los aspectos que los participantes consideren relevantes y que no se hayan
definido en el RAM, ROM y ROI. El mismo serd formalizado con la aprobacién del Consejo Directivo
y consta como Anexo Il de la presente disposicidn.

Articulo 9°.- a) En los casos de estudiantes que manifiesten dificultades en su trayectoria, se
reunira la Comisidon de accesibilidad del instituto para generar una evaluacién de su trayectoria
pedagdgica individual que permita disefiar estrategias de intervencién (fisica, comunicativa y
académica).

b) En los casos de estudiantes que se encuentren con una trayectoria debidamente formalizada,
para cursar en las diferentes condiciones (regular, condicional, vocacional); cada docente de las
UCs involucradas deberd presentar la propuesta individual de la trayectoria con las
configuraciones de apoyo necesaria.
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Articulo 10°.- En la Tecnicatura Superior en Gastronomia, interpretando el Art. 39 del RAM, se
considera la validez de los cursados una vez aprobados los mismos, por un término de dos afios y
un turno de examen (sumando 9 turnos). Sélo en el caso en que se cierre una cohorte, el cursado
tendra validez por el tiempo de la designacion del/la profesor/a a cargo de la Unidad Curricular.

Articulo 11°.- En el profesorado de Ed Fisica, a partir del ciclo lectivo 2024, rige la Disposicion 190-
23 DES para todos los institutos de la provincia. De acuerdo con esta disposicidn se establece que

las unidades curriculares cuyo formato sea asignatura mantienen la validez de regularidad
durante dos afios y una mesa de examen (sumando 9 turnos), tal lo estipula el Reglamento
Académico Marco, y determina que las unidades curriculares con formato seminario y taller se
podran acreditar al finalizar la cursada y/o mantener la validez de regularidad durante tres (3)
turnos de examenes ordinarios consecutivos al cierre del cursado. Agrega que las unidades
curriculares con formato seminario y taller no podran acreditarse con examen libre. Esta
disposicion se hace efectiva a partir del ciclo 2024.-

Articulo 12°.- La organizacion de actos conmemorativos, por parte de la institucion y/o
agrupaciones estudiantiles, tenderan a realizarse a continuacion de los horarios de clase. En caso
de desarrollarse en horarios que correspondan al dictado de las clases, deberd considerarse la
rotacién de dias y horarios para que no afecten a las mismas UC.

Articulo 13°.- En el ciclo lectivo 2025 se aprueba por Consejo Directivo la Disposicion N° 086/2025
el nuevo Reglamento de la Biblioteca “Prof. Ceres Estremador” que regula tanto el servicio de
consulta y préstamo de materiales, como el uso y cuidado de los espacios y recursos de la
biblioteca.

RESPECTO A LOS DOCENTES
Articulo 14°.- Queda establecido como Horario Institucional la franja comprendida entre las 17.30

y las 20.30 hs. de los dias miércoles para el Profesorado de Educacién Fisica. Cada docente o
equipo de docentes debera definir dentro de esta franja dos horas de su carga horaria para
desarrollar sus funciones. La asistencia a esta instancia se registrara con la firma de los profesores
en una planilla. En caso de inasistencia debera ser debidamente informada con anterioridad vy
justificada.

Articulo 15°.- Las Horas Institucionales estan destinadas a acciones de planificaciéon, intercambio,
evaluacion compartida y/o estudio. En estos encuentros semanales las/os docentes son


https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/11/Disposicion-190-23-DES.pdf
https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/11/Disposicion-190-23-DES.pdf
https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/11/Disposicion-190-23-DES.pdf
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responsables de definir las acciones necesarias para la implementacién del plan de estudio, que
cuenta con un numero importante de espacios compartidos y de propuestas de articulacién.
Ademas, se podran realizar las acciones que la institucidon requiera a nivel académico, como asi
también desarrollar actividades pautadas por la Direccién de Educacidn Superior para los distintos
IFD de la Provincia.

La organizacion podra ser establecida de manera flexible por los grupos de docentes pensando en
las distintas dimensiones que pueden adquirir las “comunidades de profesores”, entendidas éstas
como equipos de trabajos que planifican y articulan prdcticas. Las mismas podran ser por campo
de formacidn, organizadas en unidades curriculares compartidas, correlativas, vy/o
complementarias. A su vez se pueden organizar encuentros interdisciplinares o para articular
unidades curriculares de distintos campos.

Articulo 16°.- En el marco de los articulos 55 y 56 del ROM sobre las funciones de los/as
profesores/as, se establece la nueva Disposicion 1094-25 DES que especifica la distribucion de la

carga horaria de los docentes de la siguiente manera:
Entre un 25 y 35% de la carga horaria total del cargo para las funciones de Formacién
Permanente.

. Entre un 15 y un 25 % de la carga total del cargo para las funciones de Investigacidn y Extension.

Articulo 17°.- Régimen de Duracion, Baja y Reconocimiento de la Carga Horaria para las
Propuestas de Investigacion.

En relacion con las funciones de Investigacion y Extensidn estipuladas en el Articulo 16° de la
Disposicion 270-19, las propuestas desarrolladas por el plantel docente se distinguen en

Proyectos de Investigacion y Actividades de Investigacion (o Estudios Preliminares), rigiéndose su
permanencia y reconocimiento de carga horaria por los siguientes plazos:

1. Actividades de Investigacidon o Estudios Preliminares:
e Se entienden como acciones con propdsitos, destinatarios y tareas definidas y
acotadas en el tiempo y el espacio. Estas pueden constituir una etapa inicial y
evolucionar hacia un Proyecto de Investigacion con mayor dedicacidon horaria
semanal.
e Tendran una duracién mdaxima de un (1) afio a partir de su aprobacion por
Consejo Directivo.


https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/11/Disposison-1094-25-carga-horaria-docente-IFDC.pdf
https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/11/Disposicion_270-19_-investigacion-y-extension.pdf
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e Podra otorgarse una Unica prorroga de hasta seis (6) meses, siempre que
se hayan presentado los Informes de Avance correspondientes a la
Coordinacién de Investigacion y Extension.

2. Proyectos de Investigacién:

® Segln lo establecido en la Disposicion N2 270/19 de la jurisdiccidn, los
Proyectos de Investigacién tendran una duracién de dos (2) afios a partir
de su aprobacion.

® Podra otorgarse una Unica prérroga, extendiendo la duracién total a un
maximo de tres (3) afios, si se han presentado los Informes de Avance
correspondientes a la Coordinacion de Investigacidn y Extensidn.

3. Procedimiento de Prérroga:

e Para solicitar la prdérroga en cualquiera de las tipologias de investigacion
descritas con anterioridad, el/la docente responsable debera, ademas de
haber presentado los respectivos Informes de Avance, elevar una nota
formal de solicitud dirigida al Consejo Directivo.

e El Consejo Directivo sera la autoridad institucional responsable de analizar,
evaluar y decidir sobre el otorgamiento de la prérroga solicitada.

4. Caducidad y Consecuencias en la Carga Horaria:

e Una vez agotado el plazo maximo de duracidn, incluyendo la prérroga si
fuera concedida, si la propuesta de investigacion no es finalizada mediante
la presentacion del Informe Final de Cierre, se procederd a su baja
institucional inmediata.

e La baja de la propuesta implica la pérdida retroactiva del reconocimiento
de la carga horaria que le habia sido asignada y utilizada por el/la docente
desde el inicio de la misma, quedando el Consejo Directivo habilitado a
realizar la evaluacion administrativa correspondiente al cdOmputo total de
su carga horaria.

Articulo 18°.- Una vez definida y aprobada la distribucién de las cargas horarias correspondiente a
la Planta Organica Funcional (POF) aprobada por el Consejo Directivo, se considerard la
disponibilidad horaria de los/as profesores/as que no tengan proyectos a desarrollar o que tengan
porcentaje de horas disponible de sus cargas, para que la institucion en acuerdo con el docente
pueda designar tareas en proyectos institucionales, involucrarse sistematicamente en equipos de
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profesores de otras unidades, talleres, etc., y/o estar disponible a requerimientos circunstanciales
de la institucién.

Articulo 19°.- Los Programas y Acuerdos Pedagodgicos se trabajaran con los estudiantes las dos
primeras semanas de clase para su posterior elevacién a Secretaria de Estudiantes o Académica
durante la tercer semana de cursado. Serd trabajado posteriormente con la Coordinaciéon de
Formaciodn, y la Coordinacidn de Carrera, y presentado al Consejo Directivo para su aprobacion.

Articulo 20°.- Los Acuerdos Pedagdgicos deben entregarse firmados por los estudiantes (en
formato papel o digital por la plataforma del instituto) respetando el formato y requerimientos
académicos delineados por el RAM y los acuerdos institucionales que los atraviesan, junto con los
programas. Se presentara una copia formato digital (por correo electrénico en donde quedard
registrado) y una copia en formato papel de acuerdos y programa de la UC.

Articulo 21°.- La entrega formal de notas finales de cada Unidad Curricular se realizara por medio
de una planilla dUnica oficial por afno. La misma se facilitarda en formato Excel a cada docente y
deberd entregarse (ordenada alfabéticamente) en los plazos pautados en el Calendario Escolar. La
presentacion sera por correo electrénico y una copia en formato papel para la Secretaria
Académica/Estudiantes. Ademads, cada docente publicard para los/as estudiantes, esta
informacidn en el aula virtual correspondiente a su UC.

RESPECTO A LOS/AS ESTUDIANTES

Articulo 22°.- Para la inscripcidn al ingreso a las carreras del Instituto de Educacién Fisica se solicita
completar un formulario online que se encuentra disponible en la pagina institucional y entregar
la documentacion alli solicitada en soporte papel, en los plazos establecidos por el calendario
escolar anual.

Articulo 23°.- A partir del ciclo lectivo 2025, durante el mes de abril, los estudiantes de 2° a 4° afio
deben presentar actualizada la Ficha Médica con el “APTO/A PARA REALIZAR LA CARRERA DE
EDUCACION FiSICA” firmada y sellada por el profesional médico. (Esta se descarga de la pagina
web del Instituto - https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar). En caso de que no se presente la Ficha

médica, el/la estudiante no podra realizar actividad fisica en las UC que lo requieran,
correspondiéndole SAF hasta que entregue dicha documentaciéon en la Secretaria de estudiantes
o Académica.


https://ifdviedma-rng.infd.edu.ar/
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Articulo 24°.- La inscripcién a la carrera tiene validez por el aiio en curso en el que se efectud. En
el caso de no haber asistido, aprobado el cursado y/o presentado con el certificado de finalizacién
de estudios secundarios, debera realizar la inscripcidn nuevamente a la carrera al afio siguiente.

Articulo 25°.- Los/as ingresantes al Profesorado de Educacion Fisica tendran un mddulo
introductorio de 2 (dos) semanas antes del inicio del ciclo lectivo. Se tomara asistencia y se llevara
un registro de las actividades, las evaluaciones diagndsticas y los trabajos que deben presentar
para esta instancia. Los ingresantes a la Tecnicatura Superior en Gastronomia tendran un médulo
introductorio de 1 (una) semana antes del inicio del ciclo lectivo. Quienes no asistan al médulo
introductorio deberdn tener debidamente justificada su inasistencia ya que es una instancia
fundamental para el inicio de las cursadas.

Articulo 26°.- Las inscripciones a las Unidades Curriculares y a las Mesas de Examen se realizaran
exclusivamente a través de la Plataforma Virtual del Instituto (Campus Virtual), tanto para el
Profesorado en Educacién Fisica como para la Tecnicatura en Gastronomia.

El proceso de inscripcidon se llevara a cabo mediante el mddulo especifico disponible en la
plataforma. El estudiante deberd completar la informacién solicitada y, para que la inscripcion
quede registrada correctamente, debera hacer clic obligatoriamente en el botén “Enviar
respuesta”. Si este paso no se realiza, la inscripcidon no serd valida. Una vez enviada la informacién,
las respuestas quedardan registradas en el sistema y podran ser consultadas posteriormente por el
propio estudiante dentro del mismo médulo.

En dicho espacio virtual, los estudiantes dispondran ademas de informacidn actualizada sobre el
proceso de inscripcion, incluyendo fechas habilitadas, requisitos, procedimientos y demads
indicaciones establecidas por el Consejo Directivo. Los plazos y condiciones seran comunicados
oportunamente mediante el calendario académico anual y los canales oficiales del Instituto: sitio
web, redes sociales y comunidades institucionales de WhatsApp.

Articulo 27°.- Las/os Estudiantes que decidan acceder a los Turnos de Examenes Finales pautados
por calendario escolar, deberan inscribirse en las fechas publicadas, tanto para las Mesas
Regulares como las Libres. Queda expresamente aclarado que aquellos/as que se inscribieron y no
se presentan, generan inconvenientes académicos administrativos organizativos y pedagdgicos a
la Institucion y a los Docentes, por lo que podran ser sancionados con la pérdida de un turno de
examen, en aquellas Mesas en las que se haya causado el inconveniente, exceptuando los
formatos seminarios y talleres.
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Articulo 28°.- Docentes y Estudiantes deben respetar la distribucion de las agrupaciones realizada
en el 12 afio y su proyeccion hacia los afos siguientes para favorecer la organizacién académico-
administrativa.

Articulo 29°.- La inscripcién como estudiante vocacional, se realizard por nota dirigida a la
Direccion y/o Coordinacion de carrera, expresando la o las Unidades Curriculares a las que quiere
asistir. Para ello deberd presentar la documentacion requerida por el RAM, en los plazos y fechas
que informe la institucion. Para las/os interesadas/os que son profesoras/es de EF, deben hacerlo
antes del inicio de los cursados y los que no son profesoras/es deben hacerlo en el periodo
destinado a la inscripcién a la carrera.

Articulo 30°.- Se considerard la categoria de estudiante Oyente, para aquellos/as estudiantes
inscriptos a la carrera que no puedan cursar una Unidad Curricular de manera regular, condicional
o vocacional, y que soliciten asistir a clases de Unidades Curriculares como instancia de
preparacidon para examenes finales libres, excluyendo los seminarios, los talleres y las practicas.
Las/os estudiantes oyentes no se encuadran en los requerimientos de asistencia y acreditacion. Su
presencia se debera formalizar solicitando al/a la docente de la Unidad Curricular, quien lo incluird
en su listado informando a la Secretaria de Estudiantes o Secretaria Académica en TSG, habilitando
formalmente la participacidén en la Unidad Curricular. La permanencia y participacion activa en las
clases tendra como limite las estrategias y dinamicas organizativas para la ensefianza, y la
disponibilidad de los espacios y mobiliarios.

Articulo 31°.- Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 25 y 26 del RAM para la
presentacion de los/as estudiantes que quieran ser ayudantes de catedra se establece ademas en
esta institucion los siguientes requisitos:

- El estudiante debe presentar una nota a la Secretaria de estudiantes con el pedido, sus
intenciones y disponibilidad horaria, habiendo dialogado previamente con el docente a
cargo de la UC. Dicha nota se eleva al Consejo Directivo para su aprobacién.

- El estudiante se debe comprometer a acompafiar a uno de las agrupaciones de alumnos en
la totalidad de los estimulos semanales que se dicten en la UC a la que aspira ser ayudante.

- Seran tareas del estudiante: asistir a las clases, tener reuniones con el docente para la
planificacion de las mismas, mantener didlogo con los/as estudiantes para ser nexo con
el/la docente, proponer acciones o ideas que enriquezcan la propuesta y evaluar junto al

10
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docente el desarrollo de las clases, las tareas sin responsabilizarse de colocar valoraciones
o aprobar a los/as estudiantes.

- En caso de presentarse mas de un/a estudiante, deberd ser analizado por el/la docente
para elegir uno o dos estudiantes segun las necesidades. Si se presentaran muchos

estudiantes se evaluard la presentacion de los mismos a entrevistas para la seleccion de un
postulante.

Articulo 32°.- Las lesiones fisicas ocurridas a un/a estudiante, pueden ser ocasionadas dentro del
marco de las actividades institucionales o por fuera de la institucidn, correspondiendo diferentes

derechos. A continuacion se explicitan las situaciones que pueden suceder:
I I A I I

LESION
FISICA

Fuera del Instituto
(competenciu, torneo, en un
actividad fisica, etc.)

del Instituto

Durante el cursado I

ﬁqEﬁ)llchg NO C%IEPUTO CON * K Kk % %
ok ok e ow ESTUDIANTIL INASISTENCIA CEﬁﬂlf:ﬁéDo

REPOSO TOTAL
INASISTENCIA
JUSTIFICADA

EVALUACION Y

CONSTRUCCION de
TRAYECTORIA EXCEDIDO EN

INDIVIDUAL INASISTENCIAS

ACREDITA AcREDITA I
TOTAL I PARCIAL I |RECUR5A O RINDE LIBRE I
W

No merde el cursadp. i{n la mesa de || PARCIAL I TOTAL I
EXAMEN FINAL rinde lo PENDIENTE

Tiempo de rendir: hasta UNA mesa *
posterior al ALTA TOTAL

rrrrrrrrrrrrrr1r1r1r1r1r1r1r1r1r1r1r11 171017 n1m 1T T TTTI

EVALUACION Y
CONSTRUCCION de
TRAYECTORIA INDIVIDUAL

Articulo 33°.- En los casos que la/el estudiante esté bajo la cobertura del Seguro Médico
Estudiantil, es decir que haya tenido un accidente realizando una actividad en el cursado de una
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UC o representando a la institucién se considerard no computo de inasistencia, y no podrd
reintegrarse a las clases presenciales PRACTICAS/DEPORTIVAS hasta la presentacién del alta
médica total o parcial.

Asimismo, la/el estudiante debera realizar la denuncia del accidente dentro de un plazo maximo
de setenta y dos (72) horas de ocurrido el hecho, a fin de acceder a la cobertura del Seguro
Médico Estudiantil. Para ello se debe completar una ficha del seguro con los datos y lesiones
sufridas.

Es obligatorio que la/el estudiante manifieste de inmediato al/la docente o autoridad presente
cualquier molestia, lesion o malestar, por minima que sea, ocurrido durante el desarrollo de
actividades académicas o institucionales, con el fin de garantizar la debida atencién y la correcta
activacion del seguro.

Se entendera por alta médica total el fin del tratamiento y la recuperacion completa de la/el
estudiante; mientras que el alta médica parcial corresponderd a una autorizacidon expresa del
profesional médico y/o de la institucion para el reintegro gradual o condicionado a las actividades
académicas presenciales. En la certificacion debe especificarse si puede o no realizar actividad
fisica.

Articulo 34°.- A continuacién se detallan aspectos vinculados a la asistencia a clases, licencias,
llegadas tarde e inasistencias. La cantidad numérica de inasistencias en cada espacio curricular
sera establecida a principios de cursada y con los estudiantes teniendo en cuenta los siguientes
criterios, partiendo de la cantidad de estimulos previstos por calendario y porcentajes minimos de
asistencias.

a) Los estudiantes deben respetar un porcentaje minimo de asistencia del 80% a los cursados
de las UC para mantener la regularidad. El docente, de acuerdo a la cantidad de clases
segun el calendario del afio, comunicard a los estudiantes en el contrato pedagégico el
numero de inasistencias que corresponde al porcentaje establecido. Este nimero no se
modificard por contingencias que ocurran en el transcurso del cursado. Por lo tanto:

e A las UC de caracter anual y que posean un estimulo semanal o las UC
cuatrimestrales que posean dos estimulos semanales, le podran corresponder
hasta 6 (seis) inasistencias dependiendo del porcentaje de asistencia. Las de
caracter anual deberan estar distribuidas un 50% en cada uno de los cuatrimestres.

e A las UC de caracter anual y que posean dos estimulos semanales les podran
corresponder entre 8 y 12 inasistencias, quedando debidamente expresado en los
acuerdos pedagdgicos que serdn distribuidas 50% en cada cuatrimestre.
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En todos los casos justificando el 50% de las inasistencias en tiempo y forma -o sea a la
clase siguiente en la que se incurre en la inasistencia-, automaticamente el/la docente
otorgara una o mas inasistencias.

Excedidos estos parametros el/la estudiante perdera el cursado de la Unidad Curricular. En
el caso que lo considere pertinente solicitar una excepcion, podra presentar su situacién
ante el Consejo Directivo quien, de acuerdo al mismo y a su transito académico resolvera la
situacion planteada.

El No cdmputo de inasistencia debidamente justificado no incide en el registro de
inasistencias, sin embargo de debe tener en cuenta al momento de evaluar las trayectorias
que ese/a estudiante no estuvo presente, sobre todo en el caso de clases practicas donde
la presencialidad es imprescindible para la apropiacion de los conocimientos, sin
garantizarse la acreditacion o promocién.

Se consideran las siguientes licencias con NO cdmputo de inasistencia de los estudiantes a
clases, debiendo solicitar y presentar en tiempo y forma la documentaciéon particular para
cada ocasién:

- Licencia deportiva (Ley Nacional N2 20596, en la Ley Nacional N2 20655 de Fomento y
Desarrollo al Deporte y la Ley Provincial N2 2038 art. 20) Dicha licencia no exime a la/el
estudiante de la responsabilidad de informarse de los contenidos o acontecimientos
desarrollados en cada Unidad Curricular, para cumplir con los requerimientos de
acreditacion, acordando con los/as docentes las instancias necesarias dentro del periodo
de cursado.

- Licencia por embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes en establecimientos
educativos (Ley N° 4566)

- Licencia cuando el estudiante esté bajo la cobertura del Seguro Médico Estudiantil.

- Certificado de realizacion de actividades propuestas por las coordinaciones de Formacion
Permanente o Investigacidon y extension con resolucion del Ministerio de Educacién, que
se vincule con la carrera y su proyeccién profesional.

Las justificaciones de las inasistencias se deberan formalizar con un certificado que se
debe presentar en la clase siguiente, es decir la clase en que se reincorpora el/la
estudiante. Previo a ello debe dar aviso por mail al instituto de la situacidn particular en el
momento. De no presentar certificado médico en tiempo y forma, le correspondera
ausente. Se detallan a continuacidn los tipos de certificados que se pueden presentar:
Certificado médico. El certificado médico debera presentarse en papel o formato original
con: firma, matricula, sello médico, diagndstico, fecha y horario de atencion; de ser
necesario los comentarios o salvedades pertinentes por parte del profesional.
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Certificado policial o de justicia; fielmente certificados.

Casos extraordinarios por resolucion del CPE (cuestiones climaticas, sin suministro de agua
en la institucidn, etc.) o fallecimiento de un familiar directo.

Respecto a los/las estudiantes que estén presentes en las Unidades Curriculares que
requieran la participacién corporal y motriz, y que no participen activamente de la misma,
se los considerara presentes Sin Actividad Fisica (SAF). Para ello el/la estudiante debe
presentar Certificado Médico que avale la falta de participacién activa en las practicas
corporales propuestas en la clase.

Cada estudiante contara entre 3 y 4 SAF en el caso de las materias anuales de un estimulo
semanal o las cuatrimestrales de dos estimulos semanales.

Cada estudiante contara entre 6 y 8 SAF en el caso de las materias anuales con dos
estimulos semanales, distribuyendo el 50% de las mismas en cada cuatrimestre. Esto se
definird en el contrato pedagdgico de cada unidad curricular junto con las inasistencias.
Excedidas la cantidad de SAF permitidas, le corresponderd ausente.

Excedido el porcentaje de inasistencias y SAF en el caso de un estudiante con lesidn ajena a
la institucion quedara libre. En el caso de un/a estudiante que se haya lesionado dentro del
instituto, y no pueda realizar actividad fisica, se evaluara la trayectoria individual hasta ese
momento con la posibilidad de aprobar la UC con aspectos a evaluar luego en la mesa de
examen final. Se explicitan las situaciones en el articulo 32.

j) Respecto a las llegadas tardes de los/as docentes a los horarios de cursado:

Los/as estudiantes deberan esperar a la/el docente hasta 10’ (diez minutos) desde el
horario de inicio de clases. Pasado el mismo, si el docente no se hiciera presente se podran
retirar sin ningun tipo de perjuicio. Los estudiantes comunicardn en secretaria esta
situacion.

En el caso que el/la docente llegase mas tarde de los 10’ estipulados, podra corresponderle
falta si no justifica apropiadamente y podra dictar la clase si lo desea, sin tomar asistencia y
sin dar un tema nuevo. Esta clase servird para realizar repasos o para evacuar dudas por
parte de los estudiantes.

k) Respecto a las llegadas tardes de los/las estudiantes a los horarios de cursado:

La llegada tarde se considera cuando un estudiante se presenta desde el horario de inicio
de la clase hasta 10’ (diez minutos) de comenzada la misma;

Si el estudiante llega pasados los 10’ (diez minutos) de comenzada la clase del
profesorado de EF, le corresponde inasistencia quedando a opcién del estudiante si
permanece en esa hora de clase o no; en el caso de la TSG no podra participar de las
practicas en el aula taller.

14



Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos

Si el estudiante suma 4 llegadas tarde, a partir de las siguientes le corresponderd
inasistencia.

En el caso de las prdcticas docentes del profesorado que se realizan en las Escuelas
Asociadas, aplica el acuerdo inter institucional acordado al comienzo del ciclo con todos
los actores involucrados. En el caso de las prdcticas de gastronomia, si el estudiante tiene
ausente por llegada tarde, solo podra participar de las clases magistrales;

En caso de efectuarse una llegada tarde, el/la estudiante deberd ingresar a la clase sin
entorpecer su normal desenvolvimiento.

Articulo 35°.-Respecto a los exdmenes parciales:

Cada Unidad Curricular debera tomar como maximo 2 (dos) parciales en el transcurso
de la cursada con sus respectivos recuperatorios, los cuales se haradn efectivos al menos
una semana después de la devolucién pedagdgica del examen. Los espacios curriculares
con 2 (dos) estimulos semanales de cardcter anual, podran acordar un examen parcial
mas, en tanto y en cuanto la misma lo requiera.

En cada instancia de examen parcial debera habilitarse el espacio para realizar una
devolucion pedagdgica por parte del docente previo a la instancia de recuperacion.

Los exdmenes escritos deben ser entregados al estudiante con sus respectivas
correcciones y devoluciones, dentro de los siguientes 15 dias.

En el caso de tomar examen recuperatorio y que la nota sea mas baja que en el parcial,
gueda como valida la nota mas alta obtenida.

Respecto a los Trabajos Practicos:

Cada espacio curricular podra requerir 1 (un) trabajo practico anual o cuatrimestral
(segun los cursados), el cual condicionara la aprobacion del cursado debiendo presentar
un informe y/o evaluacion.

El trabajo debera ser confeccionado en computadora y sera entregado en tiempo y
forma estipulado.

Cada docente podra requerir carpeta o trabajos particulares de acuerdo a las
caracteristicas de la Unidad Curricular, fundamentando la necesidad del mismo.

El trabajo practico, debera programarse con el tiempo suficiente de modo tal que los
estudiantes puedan acceder al recuperatorio.

Articulo 36°.- Para inscribirse en condicidn de Libre para rendir final o como regular para cursar

una UC, los/as estudiantes deben tener cumplimentadas las exigencias del Régimen de

Correlatividades que habilita los cursados de la misma (Disposicién 234/48)
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Aquellos/as estudiantes que ocasionen inconvenientes académicos administrativos y pedagdgicos
a la Instituciéon y a los Docentes por inscribirse cuando no podian hacerlo, podran ser sancionados.

Articulo 37°.- El/la Estudiante que se inscriba a rendir examen en condicidn de Libre a una Unidad
Curricular, y esté cursando como regular la misma, automaticamente admite el abandono de ésta,
perdiendo la regularidad hasta la finalizacién del ciclo lectivo en curso. (Aclaratorio del Art. 44 del
RAM)

Articulo 38°.- Los/as estudiantes que se inscriban al cursado de la UC Situaciones Motrices en el
Entorno Natural de 3° afio, deberan realizar obligatoriamente la practica de Campamento
Educativo (una semana) como experiencia fundamental de aprendizaje para acceder a las
instancias de acreditacién correspondientes.

Articulo 39°.- Los/as estudiantes que quisieran rendir libre la Unidad Curricular Situaciones
Motrices en el Entorno Natural de 32 afio, deberan haber realizado el Campamento Educativo
obligatorio, cumpliendo los requerimientos de organizacién que éste demanda en los momentos
previos, durante y posteriores.

Articulo 40°.- Sanciones ante situaciones de copia o plagio:

a.- Las/os estudiantes que hayan incurrido en acciones desleales e irresponsables de copia en el
marco de “mesas de examen final” perderan la posibilidad de ser evaluados en dicha instancia
evaluativa de la Unidad Curricular, y la pérdida de un turno de examen en el periodo siguiente al
episodio en todas las unidades curriculares. Se labrard un acta quedando como registro vy
antecedente del estudiante.

b.- Ante situaciones de copia o plagio durante el proceso formativo, las cuales pueden ser en
linea, domiciliario o presencial, se aplicaran las consecuencias que se detallan:

e Si el/la estudiante se copia durante un parcial, o un trabajo practico evaluativo y/ o sus
correspondientes recuperatorios, le corresponde un aplazo en dicha instancia, perdiendo la
cursada o la posibilidad de promocionar la unidad curricular de acuerdo a la resolucién de
la situacidn, la cual sera abordada en conjunto por el docente y el equipo directivo.

e Sj el/la docente detecta que parte, o la totalidad de un trabajo de clase de produccién
individual/grupal no fue un producto de elaboracién propia, el/los estudiantes/s debera/n
reparar esta falta con una nueva produccion pautada en acuerdo con el profesor, pudiendo
perder la cursada o la posibilidad de promocionar la UC, siendo esto decision del/la

docente a cargo de la UC. Ante la duda, se puede solicitar la defensa oral de la produccién
en el momento de la entrega de la misma.

16



e Ministerio de
¥ Educacién y Derechos Humanos

Articulo 41°.- El certificado médico, presentado con firma y sello del profesional tratante, que se
presenta para justificar la inasistencia debe ser confeccionado sin enmiendas y con la misma letra
y color del trazado. En caso que el mismo contenga errores los mismos deben ser salvados en el
mismo acto por el profesional pertinente. Se debe tener en cuenta que Ila
falsificacion/adulteracion de documentos publicos y/o privados se trata de conductas delictivas
contempladas en el Cédigo Penal de la Nacién y en el Codigo Procesal Penal de la Provincia y que
prevén penas. Los mismos forman parte del grupo de los delitos contra la fe publica (art. 292 y 296
CP Nacion) En el caso que encontrar un certificado médico u otra documentacion adulterada o
falsificada, se procedera a suspender al estudiante por lo que reste del ciclo lectivo que estd
cursando.

Articulo 42°.- En esta institucion se rechaza cualquier forma de discriminacidn o situaciones de
violencia; promoviendo el respeto, la tolerancia, la cortesia en el trato y la utilizacién de lenguaje
correcto y amable acorde con el proceso de construccidon del rol docente y técnico/a. Cuando
surjan situaciones de violencia o discriminacion entre miembros de la comunidad educativa en los
escenarios educativos y/o en Entornos Virtuales, los involucrados seran convocados a reflexionar
sobre los hechos. Se trabajara con ellos en torno a los protocolos de violencia en los escenarios
educativos, y se planificaran acciones con sentido formativo y reparatorio. Estas situaciones se
dejaran registradas en actas y de ser necesario se presentara el caso al Consejo Directivo. Las
acciones que se lleven a cabo en la institucidn, no privan a las personas de dar intervencién a la
justicia si la situacion lo amerita.

Articulo 43°.- A partir del ciclo 2024, los titulos son en formato digital para todo el pais y los
podran descargar desde el usuario que generen en la pagina del Ministerio de Educacién de Rio
Negro (https://educacion.rionegro.gov.ar/).

\
MARIANA A, GJPENA
LIC. EN PSP, y PROF. NAC.
je EDUCACION FISICA
DIRECTORA IFDCEF
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ANEXO Il - Disposicion N° 088/2025

ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA DEL PROFESORADO Y LA TSG

Marco General

Los Acuerdos Institucionales de Convivencia expresan el conjunto de principios, normas y practicas
institucionales que orientan las interacciones y comportamientos de todos los actores de la
comunidad educativa del Instituto, favoreciendo la convivencia y el desarrollo académico en un
marco democratico de participacion y respeto.

Los siguientes acuerdos han sido elaborados en consideracion a lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento Organico Institucional. Estos acuerdos abordan aspectos relevantes y necesidades
expresadas por los diversos actores de la comunidad educativa, incluyendo al equipo directivo,
docentes, estudiantes y personal no docente, con el fin de fomentar vinculos positivos y una
convivencia cotidiana armonica, en el ambito del instituto e instituciones asociadas.

Las pautas surgidas y explicitadas en el presente documento son de cumplimiento para todos/as
los actores institucionales en el desarrollo de sus roles y funciones cuando se desempefien dentro
de la Institucion o en su representacion. Asimismo, sera de aplicacidon excepcional a quiénes, sin
ser miembros de la Institucidn, deban cumplir actividades académicas, cursos, pasantias o
cualquier otra clase de actos dentro de la misma.

Acuerdos generales

Articulo 1°. - Todos los/as actores institucionales se comprometen al cuidado del mobiliario,
infraestructura y material didactico; manteniéndolos ordenados y limpios como fueron recibidos al
momento de utilizarlos.

Articulo 2°. - Por cuestiones de higiene y seguridad no se permite el acceso de mascotas a la
Oinstitucion. Se debe colaborar entre todos para impedir el ingreso de los mismos.

Articulo 3°. - El ingreso de bicicletas y/o motos, debe realizarse por el portén trasero, respetando
el lugar asignado para las mismas y responsabilizdndose de su seguridad utilizando candado. La
institucion ofrece bicicleteros en el patio cerrado y camaras de seguridad para ayudar a su
cuidado. No se puede ingresar y dejar las bicicletas en el hall, zona de acceso a la institucion
(rejas), estacionadas en la calle, aulas, pasillos y cualquier otro espacio que no sea el designado.
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En el caso de haber olvidado el candado, se debe resolver la situacién con algin/a compafiero/a,
por ejemplo, dejando la bicicleta en el bicicletero atada con otra bicicleta o moto.

Articulo 4°. - En relacién a la vestimenta se debera utilizar indumentaria acorde a la unidad
curricular a cursar manteniendo un equilibrio entre formalidad y comodidad adecuada a un
entorno académico, teniendo en cuenta que esto se relaciona con el perfil del docente/técnico
gue promueve la institucidn y con el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene, en el
caso de la Tecnicatura.

En el interior de la institucidn para el profesorado de educacidn fisica se permite el uso de:

° Pantaldn largo, calza larga, pescadores o bermudas, vestidos o polleras a la altura de la

rodilla sin roturas o transparencias.

° Remera manga larga, corta o sin mangas (En caso de usar musculosa o sudadera, no se

permite que en la misma se lleve descubierto parte del torso, ombligo o tenga transparencias. No

podra utilizarse top deportivo como sustituto de musculosa)

[ Zapatillas deportivas, zapatos o calzado especifico de deportes indoor (No se permite el

uso de calzado playero, ojotas, crocs, etc.).

En el interior de la institucion para la Tecnicatura:

° La indumentaria solicitada para realizar las practicas seran: chaqueta blanca, pantalén
negro, delantal faldon o pechera blanco, gorro, bandana o cofia blanca y calzado normado.

IMPORTANTE: No esta permitido el uso de gorras y/o capuchas (en cualquiera de sus formas)
dentro de salones de clase, oficinas, bafios, SUM vy pasillo, debido a que no cumplen ninguna
funcién ni utilidad. No asi al aire libre en el caso de educacion fisica, donde los docentes seran
guienes regularan su uso y en los espacios de cocina o servicio de salén que utilicen gorro o cofia,
en el caso de gastronomia.

Articulo 5°. - La utilizacidn de los lockers es de uso diario y deben liberarse al final de la jornada.

Articulo 6°. - Por Acta Compromiso con el Ministerio de Salud de la Provincia, el IFDCEF se
constituye como una institucién saludable, libre de humo, alcohol y otras sustancias,
contempladas en “Estrategia Nacional de Universidades Saludables” (ENES-US). Esto comprende a
todas las instalaciones del instituto (espacios abiertos y cerrados) y se extiende a la zona de
acceso, el perimetro que rodea el edificio en un radio aproximado de 100 metros y en los lugares

19



0 Ministerio de
¥ Educacién y Derechos Humanos

donde se realicen actividades educativas o de extensidn, deportivas y eventos donde asista como
institucion en forma permanente u ocasional.

Articulo 7°.- Respecto de los cambios de agrupamientos de los estudiantes:

En los casos debidamente fundamentados desde lo académico, los/las estudiantes podran solicitar
a el/la Profesor/a de la Unidad Curricular el cambio de agrupacién, siendo potestad de éste/a la
autorizacion de la misma, considerando una distribucién equilibrada.

Cuando ninguno de los horarios disponibles, solucione la necesidad del/la estudiante de cursar
Unidades Curriculares de distintos afios, éste deberd optar por cudl cursar pudiendo rendir como
libre o recursar la UC el aiio siguiente (en los espacios curriculares que lo permitan). En este ultimo
caso se sugerira el aprovechamiento de espacios de tutorias y de la opcién de estudiante oyente
en los momentos que puedan y quieran concurrir a las clases. En el caso de que el/la estudiante se
inscriba en una agrupacion que no es la suya, sin comunicar y acordar con el docente del cambio
tendrd inasistencia en la clase hasta que se regularice su situacién.

Articulo 8°. - Las charlas, eventos o actos vinculados a politica institucional o politica partidaria por
parte de docentes de la institucidn, estudiantes, egresados/as, o personas ajenas al Instituto;
deben organizarse y realizarse fuera de los horarios de clase, invitando a una participacion
voluntaria de los convocados. Esto es para considerar tanto dentro como fuera de los periodos
electorales de los distintos Claustros.

Articulo 9°. - Ante un conflicto o situaciones problemdticas entre compaferos/as, con docentes,
directivos y/o personal no docente, se debe recurrir a la secretaria de estudiantes, que oficiara de
mediadora arbitrando los medios para abordar dicha situacién.

Acuerdos especificos en el marco del desarrollo de las unidades curriculares

Articulo 10°. - En relacion a la vestimenta se respetard lo establecido en el articulo 4° para las
clases tedricas. En el caso de las clases practicas del profesorado, deberad considerarse la
especificidad del espacio curricular y el ambito en el que se desarrolla (cancha, pileta, gimnasio,
etc.). No podra utilizarse ningun tipo de accesorio (aros largos, piercings, gorras, cadenas, anillos,
ufias largas o postizas, etc.) que ponga en riesgo la integridad fisica del/la estudiante, de sus
compafieros/ras y/o del/la docente a cargo.

En el caso de los espacios curriculares que requieran practicas formativas de la Tecnicatura
Superior en Gastronomia, se solicitara la indumentaria enunciada en el Art. 4°. Asimismo, no se
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permitira el ingreso al Aula-taller Cocina con ufas pintadas, aros, pulseras, relojes, anillos,
piercings, etc.

Articulo 11°. - El consumo de mate o cualquier otra bebida, asi como comer durante las clases,
estard determinado por el contrato pedagdgico acordado entre estudiantes y cada docente. El/la
docente, considerando las caracteristicas especificas de su clase y dindmicas de trabajo, decidira si
autoriza o no estas practicas, siempre y cuando esto no entorpezca el desarrollo de la clase.

Los/as estudiantes no podran abandonar el salén de clases sin antes ordenar y dejar limpio el
espacio. El profesor promovera y acompafara estas acciones que aportan al bien comun.

Articulo 12.- Ademads del respeto del horario de ingreso y finalizacién de las clases, es necesaria la
permanencia y participacion activa de los/as estudiantes en la clase sin distracciones que
perturben el normal funcionamiento. No estd permitido salir de la misma para calentar agua,
comprar alimentos, hacer un tramite en secretaria o utilizar el celular. En el caso de reiteradas
salidas de un/a estudiante, el/la docente podrd consignar inasistencia, llegada tarde o retiro
anticipado de manera proporcional a la ausencia del estudiante en la clase, dandoselo a conocer
en ese mismo momento.

Articulo 13°. - Para grabaciones de audio, filmaciones y fotografias en el marco de las clases, ya
sea por parte del/la docente o estudiantes, se deberd pedir autorizacion explicita y acordar su uso.

Articulo 14°. - Los/las estudiantes deben tener una actitud de empatia (guardar silencio) al
momento del registro de la asistencia, teniendo en cuenta que la misma es un requisito para la
acreditacion de la materia. Es importante que cada estudiante se asegure de su situacién para
evitar futuros inconvenientes. El/la estudiante podra solicitar al docente la revisidn de la planilla
antes de finalizado el encuentro para asegurarse de tener el presente de la clase. Si el/la
estudiante no da el presente, el/la docente puede asignar una inasistencia ese dia.

Articulo 15°.- Respecto a los examenes finales se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:
® Se debe permanecer en silencio o voz baja para favorecer la concentracién en la tarea
asignada.
e En el caso que un estudiante que se haya inscripto en dos UC o mas para rendir en un
mismo dia deberd primero dar el presente en todas ellas al inicio de la jornada,
coordinando con los docentes el orden y horario en el que rendiran cada espacio.
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e Los estudiantes que hayan dado el presente en mas de una UC, deberdn estar a disposicién
y atentos a los cambios y dindmicas (horarios y modalidad de examen) que surjan en las
mesas. En el caso de no presentarse luego de haber dado aviso, podra evaluarse una
posible notificacién o sancién.

e El/la estudiante no se puede retirar del aula para hacer una consulta, buscar la libreta o ir
al bafio cuando ya se entregd el examen. Ello debera realizarlo antes o después de rendir.
Si llegara a hacerlo deberd entregar el examen, dando por finalizado el mismo en ese
momento.

Articulo 16°.- Ante situaciones de copia o plagio remitirse al articulo N2 40 del Reglamento
Organico Institucional.

Articulo 17°.- En el caso de utilizar herramientas de IA, los estudiantes deberan explicitar citando
la fuente empleada.

Articulo 18°. - Para preservar la integridad de la funcidon pedagdgica y minimizar interrupciones, se
prohibe el uso de dispositivos electronicos personales, incluyendo celulares, auriculares y otros
objetos tecnoldgicos, en el dmbito educativo. Si la dinamica de la clase lo requiere y el docente lo
autoriza, podran utilizarse dichos dispositivos.

Articulo 19°. - En casos de suspension de clases por fuerza mayor (por ejemplo de alerta
meteoroldgica o inhabilitado el espacio en el instituto ese dia por diversas causales), se sugiere
garantizar la continuidad pedagégica brindando una clase virtual sincrénica o asincrénica donde
se registre la asistencia. Ello quedara pautado y acordado en el contrato pedagdgico de la UC.

Articulo 20 .- Ante el incumplimiento de alguno de los acuerdos mencionados anteriormente, la
Direccion y/o el Consejo Directivo determinara la gravedad de la falta, y en funcién de la misma la
sancién correspondiente. Todas estas transgresiones quedaran registradas en actas como
antecedentes.

\
MARIANA A GJPENA
LIC. EN PSP. y PROF. NAC.
de EDUCACION FISICA

DIRECTORA IFDCEF
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ANEXO N2 Il - Disposicion N2 088/2025

CUADRO DE HOMOLOGACION
del Profesorado en Educacion Fisica (Actualizacion 2025)

Unidad Curricular

Docentes Designados

Diseiio 2015
Maria Marta CACCAMO
Alfabetizacion Académica Verénica CUEVAS
-HOMOLOGADAS-
Filosofia Maria Marta CACCAMO (TITULAR)
Pedagogia Verénica CUEVAS (TITULAR)

Didactica General

Mileva HONCHARUK (INTERINA)

Psicologia Educacional

Maria Celia CEVOLI (INTERINA)
Rocio Pirén PINTA (SUPLENTE)

Sociologia de la Educacion Brian RICHMOND (INTERINO)
Historia de la Educacion Argentina Brian RICHMOND (INTERINO)
Marcia LINARES
Educacion Sexual Integral Juan José DIAZ CACAULT
-HOMOLOGADOS-
Antropologia Facundo SEPULVEDA
-HOMOLOGADO-

Educacién y Tic

Mileva HONCHARUK (TITULAR)

Investigacion Educativa

Facundo SEPULVEDA (TITULAR)

Politica Educativa y Legislacion

Verénica CUEVAS
Maria Marta CACCAMO
-HOMOLOGADAS-

Deportes Socio Motrices | (Handball-
Futbol-Rugby)

Marcelo MIGUEL (Futbol) (TITULAR)
Sergio TASSARA (Rugby) (TITULAR)
Juan José BUSSO (Handball) (INTERINO)

Wendalina CARLOS

Epistemologia de la Educacion Fisica Mauricio VERGAUVEN

-HOMOLOGADOS-
Juego Gustavo YACOPINO (INTERINO)
Pablo TAPIA (TITULAR)
Anatomia Aplicada Pablo PIERANTONI (TITULAR)
Valeria BUSSO (INTERINA)
Danza: percepcion, expresion y Maria Laura FARABELLO (TITULAR)
comunicacion corporal
Recreacion Gustavo YACOPINO
Pablo TAPIA
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HOMOLOGADOS

Deportes Socio Motrices Il (Handball-
Futbol-Rugby)

Marcelo MIGUEL (Futbol) (TITULAR)
Sergio TASSARA (Rugby) (TITULAR)
Juan José BUSSO (Handball) (INTERINO)

Sujeto de la Educacién |

Silvia FARABELLO (TITULAR)
Ana Paula RETTORE (TITULAR)

Aprendizaje Motor

Cristian ECHANDI (INTERINO)

Didactica de la Educacidn Fisica I:

Noelia DETTORI
Angélica ROMANI

Educacion Inicial y Primaria. Cristina FASCIOLO
-HOMOLOGADAS-
Fisiologia Aplicada Matias SCAVO (TITULAR)

Discapacidad e inclusién Social

Juan José DIAZ CACAULT (INTERINO)

Deportes Socio Motrices llI(Softbol-
Basquet-Voley)

Walter GONZALEZ (Basquet) (INTERINO)
Javier NIEVA (Séftbol) (INTERINO)
Alex QUEZADA (Véley) (TITULAR)

Deportes Psicomotrices | (Gimnasia-
Natacion-Atletismo)

Oscar GONZALEZ (Gimnasia) (TITULAR)
Wendalina CARLOS (Gimnasia) (TITULAR)
Angélica ROMANI (Natacién) (TITULAR)
Omar MARIANO (Natacion) (SUPLENTE)
Jorge TRIPOLATTI (Natacion) (TITULAR)
Eduardo COBOS (Atletismo) (TITULAR)
Hugo CERVERO (Atletismo) (TITULAR)

Situaciones Motrices en el Entorno Natural

Alejandro MARTIN (INTERINO)

Sujeto de la Educacién Il

Silvia FARABELLO (TITULAR)
Ana Paula RETTORE (TITULAR)

Entrenamiento Infanto- Juvenil Lucas LUCIANO (INTERINO)
Gustavo CARNEVALE
Did4ctica de la Educacién Fisica II: Jévenes Hugo CERVERO
y Adultos Florencia GORRITI
-HOMOLOGADOS-

Deporte Socio Motrices IV (Softbol-
Basquet-Voley)

Walter GONZALEZ (Basquet) (INTERINO)
Javier NIEVA (Séftbol) (INTERINO)
Alex QUEZADA (Véley) (TITULAR)

Deportes Alternativos en la Escuela
(Tenis - Hockey)

Marcia LINARES (Hockey) (TITULAR)
Victor BOGADO (Tenis) (INTERINO)

Educacidn para el Tiempo Libre

Pablo TAPIA
Alejandro MARTIN
-HOMOLOGADOS-

Deportes Regionales Nauticos
(Canotaje —Yachting)

Nicolas CHIRICO (Yachting) (INTERINO)
Mauricio VERGAUVEN (Canotaje) (TITULAR)
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Actividad Fisica y Salud

Lucas LUCIANO (Entrenamiento Infanto Juvenil)
Pablo PIERANTONI (Anatomia Aplicada)
Matias SCAVO (Fisiologia Aplicada)
HOMOLOGADOS

Deportes Psicomotrices Il
(Gimnasia-Natacion-Atletismo)

Oscar GONZALEZ (Gimnasia) (TITULAR)
Wendalina CARLOS (Gimnasia) (TITULAR)
Angélica ROMANI (Natacion) (TITULAR)
Omar MARIANO (Natacion) (SUPLENTE)
Jorge TRIPOLATTI (Natacion) (TITULAR)
Eduardo COBOS (Atletismo) (TITULAR)
Hugo CERVERO (Atletismo) (TITULAR)

Practica Docente |I.

Soledad Larralde (SUPLENTE)
Noelia DETTORI (INTERINA)
Cristina FASCIOLO (INTERINA)
Sofia DOMINGUEZ (INTERINA)

Practica Docente II.

Gustavo CARNEVALE (INTERINO)
Maximiliano DIAZ MONDILLO (SUPLENTE)
Florencia GORRITI (INTERINA)

Practica Docente Ill. Residencia I.

Soledad Larralde (SUPLENTE)
Florencia GORRITI INTERINA)
Noelia DETTORI (INTERINA)
Cristina FASCIOLO (INTERINA)
Sofia DOMINGUEZ (INTERINA)

Practica Docente IV. Residencia Il.

Maximiliano DIAZ MONDILLO (SUPLENTE)
Gustavo CARNEVALE (INTERINO)
Soledad Larralde (SUPLENTE)
Florencia GORRITI (INTERINA)

Taller EDI — ADULTOS MAYORES

Cristian ZALAZAR (INTERINO CONDICIONAL)

Taller EDI — Taller de RCP

Fernando ALVAREZ (SUPLENTE)

\

MARIANAA. GIGENA

LIC. EN PSP. y PROF. NAC.
de EDUCACION FISICA
DIRECTORA IFDCEF
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